
ПРОГРАМА ВЕБІНАРУ 

 

Тема: «Науково-практичні студії  «Трансформація загальної середньої 

освіти: виклики воєнного стану та післявоєнного часу, відповіді та 

перспективи» 

Автори/спікери: Рябова З. В., доктор педагогічних наук., професор, завідувачка 

кафедри менеджменту освіти та права ДЗВО «Університет менеджменту 

освіти»; Любченко Н. В., кандидат педагогічних наук, доцент, доцентка 

кафедри менеджменту освіти та права ДЗВО «Університет менеджменту 

освіти»; 

Установи-організатори та співорганізатори: Український відкритий 

університет післядипломної освіти, ЦІПО ДЗВО «УМО» НАПН 

України______________________________________________________________ 

Дата проведення: «19» травня 2022 р. 

Термін проведення: 14.30-16.00 (вказати початок та закінчення заходу) 

Віртуальна платформа, на якій відбуватиметься захід, посилання:  

https://us02web.zoom.us/j/89393509912?pwd=NzB4RFZrWCtiZDI3VnVaajQ1QlF1

Zz09 , Ідентифікатор 893 9350 9912, Код доступу: 

Зміст вебінару спрямований на трансформацію загальної середньої освіти: в 

умовах воєнного стану та післявоєнного часу (сформулювати результат, який 

зазначатиметься в документі про підвищення кваліфікації). 

Обсяг програми: 0,1 кредитів ЄКТС / 4 год. 

Форма підсумкового контролю: виконання завдань в режимі реального часу 

та обговорення проблемних питань (обговорення питань з проблеми 

трансформації загальної середньої освіти: в умовах воєнного стану та 

післявоєнного часу та зворотного зв’язку за допомогою інструментарію 

платформи (загального чату) в режимі реального часу). 

Документ, який видається по завершенні вебінару: сертифікат про підвищення 

кваліфікації 

Питання, які розглядаються  

1. Забезпечення якості освіти в умовах невизначеності. 

2. Український відкритий університет післядипломної освіти як 

інноваційне середовище професійного розвитку фахівців освіти. 

3. Кластерний підхід в післядипломній освіті керівних і педагогічних 

працівників ЗСО. 

https://us02web.zoom.us/j/89393509912?pwd=NzB4RFZrWCtiZDI3VnVaajQ1QlF1Zz09
https://us02web.zoom.us/j/89393509912?pwd=NzB4RFZrWCtiZDI3VnVaajQ1QlF1Zz09


4. Центр професійного розвитку педагогічних працівників як складова 

освітнього кластеру.  

5. Удосконалення професійної компетентності вчителів на основі 

принципу педагогічного партнерства. 

6. Підвищення рівня управлінської  компетентності  керівника ЗСО в 

умовах магістратури. 

7. Аспірантура як науково-освітнє середовище  професійного 

зростання керівних і педагогічних працівників ЗСО. 

8. Соціально-психологічне забезпечення реформи освіти. 

9. Рефлексія та зворотний зв'язок. Підведення підсумків. 


